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日ごろは当施設の運営に、ご理解ご協力をいただき誠にありがとうございます。夢

眠さくらは、開設して３年目を迎えました。この春は、ご入居者様の状態別に編成した

ユニットが本格的に稼働し始める時でもあります。私たちは昨年の家族会で、理念で

ある「あなたの笑顔のために」のもと、この施設で出会った人たちの想いを叶える場

所にしていくことを誓わせていただきました。高口光子さんという介護で有名な方が

言っていました。「０を1にすることは大変だけど、苦労して成し遂げた１は、すぐに１００

になる。」最初は小さな１かもしれません。でもいずれ、素敵なことが１００も１０００も溢れ

るように取り組んでまいります。私をはじめ職員にいたらないところが多々あると思いま

すが、今後とも、お力を貸していただければ幸いです。

副施設長

堀 寛

一段と暖かさも増し、日中は汗ばむほどの陽気になってまいりました。夢眠さくらは、

この４月で３年目を迎え、多機能(住み替え)型としての一歩を踏み出しました。

各階がそれぞれの機能を活かし、一人ひとりに寄り添うケアを実施出来るよう各部署

とも連携し、安心できる環境・楽しみながら生活が出来るように努めてまいります。

これからのユニット運営の為にも、行事の実施や日々の生活においても、ご家族様

のお力を貸していただけたら幸いです。

介護課 課長

柴草 直子



居酒屋

お茶会

お花見



３階 自立型(つばき・すずらん)

楽しく共同生活

1、やる気を大切に、持てる力を発揮して頂く。

2、一人ひとりの力を引出し活気ある生活を送れるよう支援する。

3、楽しみながら出来る事が次につながる環境づくり。

つばきリーダー 加藤 幸代

笑顔を忘れずに！！

入居者様と向き合い、様々な行事を行い、自立型ユニットでしか出来ない事を実施して行きます。

すずらんリーダー 新井 陸

４階 認知症型(牡丹・ゆり)

①笑顔の多い明るいユニットにしよう

②一年後も現在と変わらぬ生活状態を維持してもらおう

・入居者様や御家族様に対してはもちろん、職員同士も笑顔で挨拶をする。

・毎日全ての入居者様と向き合う時間を持つ。

・職員本位ではない入居者様ひとりひとりのペースに合わせたケアを行なう。

・ご自身で出来る事はしてもらい、本当に必要な部分を介助する様にする。

・体操やリハビリ等でＡＤＬを維持してもらう。

・じっと黙って座っている事がない様に会話の時間を取って脳活をしてもらう。

牡丹リーダー 鋤柄 俊弘

ゆりリーダー 森山 数

２階 リハビリ・療養型(蓮華・桔梗)

初心忘れず！

1、出来る事を維持しつつ、穏やかに過ごして頂けるように、日々努める。

2、個々の入居者様に合ったケアを。

3、正しいポジションを行ない、褥瘡ゼロを目指す。

4、早期発見、予防に努める。

蓮華リーダー 皆川 幸恵

リハビリをがんばろう！

1、リハビリを頑張り、出来ている事が継続して生活出来るように努める。

2、入居者様に一日一回は笑顔になってもらう環境をつくる。

3、職員同士が連携を取れるようにする（協力し合う）

4、入居者様の生活リズムに合わせ、一人一人のリハビリ時間と過ごしやすい空間を作る。

5、スタッフとご入居者様が仲良く出来る環境を作る。

桔梗リーダー 内田 幸治



〒338-0836 埼玉県さいたま市桜区町谷2-7-18

📞048-826-6336

0120-980-188（受付時間：9時～18時）

URL：http://kinkousya.jp/（錦江舎）

栄養課より
４月1日に夢眠さくら開設記念の行

事食を提供しました。お重に盛り付け

られた春の食材を使用したご馳走に

皆様が目を輝かせ、「美味しかった

から全部食べちゃったよ」などの声を

多く頂きました。今後も食事を楽しみ

としていただけるように尽力し、栄養

改善に繋げていきたいと思います。

管理栄養士 下田

５階 生活型(あさがお・ひまわり)

報・連・相の徹底

・入居者様の事、業務等の報連相の徹底。伝え忘れが無い様に、業務がスムーズに行えるように。

一人一人がご家族様からの質問に対してちゃんと答えてくれるようにする。

あさがおリーダー 片柳 千恵

ひまわりリーダー 小原 淳

(主任兼務)

６階 生活型（なでしこ・あじさい）

入居者様の明日に生きがいを見出せるような毎日を送る手助けが出来るユニット

入居者様の明日を笑顔にする日常、明日が楽しみになる日常、明日もこのユニットにいたい！と思えるよう

な毎日を提供することができるユニットにしたいです。

なでしこリーダー 横山 卓弥

あじさいリーダー 内山 亜希子


